
㧗䜶䝛䝹䜼䞊ຍ㏿ჾ◊✲ᶵᵓ 

ඹ㏻ᇶ┙◊✲タ ᢏ⾡ㄪᩚᙺ            
      ௵ ᢏ ᖌ   ᑎᓥ ⏨ 

䠧䠡䠧 ᢏ⾡⫋ဨ䝅䞁䝫䝆䜴䝮 

   2014ᖺ 1᭶15᪥䡚䠍6᪥ 

➨䠍䠐ᅇ 

 䠧䠡䠧ᢏ⾡⫋ဨ䝅䞁䝫䝆䜴䝮 



䛿䛨䜑䛻 
¾ 㧗䜶䝛䝹䜼䞊ຍ㏿ჾ◊✲ᶵᵓ䛾⤂ 
¾ KEKᢏ⾡⫋ဨ⤌⧊䛾ἢ㠉 
   䞉ᢏ⾡㒊䛾タ⨨䛛䜙ᗫṆ䜢㑅ᢥ䛩䜛䜎䛷 
¾ KEKᢏ⾡⫋ဨ⤌⧊䛾ᴫせ    
¾ 䠧䠡䠧䛻䛡䜛⥅ᢎ䚸ᚋ⥅⪅⫱ᡂ䛾ㄢ㢟 

¾ 䜎䛸䜑 
 



ᶵᵓ䛾ᵓᡂ  

ᢏ⾡⫋ဨᩘ 146ྡ 

  ⣲⢏ᏊཎᏊ᰾◊✲ᡤ 27+6 

  ≀㉁ᵓ㐀⛉Ꮫ◊✲   21+0 

   ຍ㏿ჾ◊✲タ     64+3 

   ඹ㏻ᇶ┙◊✲タ   35+4 

 

ᩍဨ        350 

 

ົ⫋ဨ    157ྡ 
     㸦⏘ᴗ་࣭⾨⏕⟶⌮⪅) 

ᖹᡂ25ᖺ12᭶1᪥ ⌧ᅾ 

3 



䛴䛟䜀䜻䝱䞁䝟䝇 ᮾᾏ䜻䝱䞁䝟䝇 



KEK ২ᘐᎰ ࠰ᘙ 

46ᖺ
䠄1971䠅 

≀⌮䚸ຍ㏿ჾ䚸ඹ㏻ 

䛾3◊✲⣔ 
㧗䜶䝛䝹䜼䞊≀⌮Ꮫ◊✲ᡤ Ⓨ㊊ 

52ᖺ 
䠄1977䠅 

ᢏ⾡㒊 Ⓨ㊊ 1㒊䚸5ㄢ䚸19ಀ 81ྡ 

ᖹᡂ 9ᖺ 
䠄1997䠅 

㒊ㄢ㛗㆟ 
㒊ㄢ⌜㛗㐃⤡㆟ 

ᨵ⤌(2◊✲ᡤ䚸2タ䚸172ྡ) 

㧗䜶䝛䝹䜼䞊ຍ㏿ჾ◊✲ᶵᵓ 

ᖹᡂ15ᖺ 
䠄2003䠅 

ᢏ⾡㒊᳨ウ䠰䠢⟅⏦ 

ᖹᡂ16ᖺ 
䠄2004䠅 

ᢏ⾡㒊 ᗫṆ 
Ꮫඹྠ⏝ᶵ㛵ἲே 

1㒊 1ḟ 13ㄢ 14⌜ 71ಀ(165ྡ) 

ᖹᡂ18ᖺ 
䠄2006䠅 

ᢏ⾡⫋ಧ⤥⾲ J-PARC䝉䞁䝍䞊タ⨨ 

ᖹᡂ22ᖺ 
䠄2010䠅 

ᑓ㛛ᢏᖌᑟධ 
௵ᢏᖌ䚸ඛ௵ᢏᖌ䚸ᑓ㛛ᢏᖌ 
ᢏᖌ䚸ᢏᖌ䚸ᢏ⾡ဨ 

1986 (S61)   
  ᑓ㛛⾜ᨻ⫋ぢ㏦䜚 

1998 (H10)   
  ᩥ㒊┬カ௧33ྕ ⾜ 

2004 (H16)   
     ᅜ❧ᏛἲேⓎ㊊ 



ᚋᮇ 䠰.䠢. ⟅⏦䠄2003ᖺ䠅 

᪉㔪䠍䠖  
  ᢏ⾡⪅䛿◊✲⪅䛸୍య䛸䛺䛳䛶ᴗົ䜢⾜䛳䛶䛚䜚䚸ᚋ䜒 
  䛭䛾ሗ࿌䜔ホ౯➼䛿◊✲⪅䛸୍య䛸䛺䛳䛯య⣔䛾୰䛷⾜䛖 
  䠄ᢏ⾡㒊䛿⨨䛛䛺䛔䠅䚹 
᪉㔪䠎䠖 

  ᢏ⾡⪅䛾ᯝ䛯䛧䛶䛔䜛ᙺ䜢᫂☜䛻䛧䚸◊✲⪅䛻ᑐᛂ䛧䛯 
  ᑓ㛛ⓗ䛺⫋䛸䛧䛶䛾⫋ไ䛸䛒䜙䛯䛺⤥⾲䛾ᑟධ䜢⾜䛖䚹 
᪉㔪䠏䠖 

  ᢏ⾡⫋䛜ᑓ㛛ⓗᢏ⾡⪅䛸䛧䛶♫ⓗ䛻ㄆ䜑䜙䜜䜛䛣䛸䚹 



◊✲⣔⤌⧊ᅗ  䠄ᢤ⢋䠅 

২ᘐᢿᧉᡲዂ˟ᜭ 
  ᢸᙜ⌮㸯ྡࠊேປົㄢ㛗ྛࠊ◊✲ᡤ࣭タ 

 ࡢᢏ⾡ㄪᩚᙺࠊ1ྡࠎྛࡽᢏ⾡⫋ဨ࣭ᩍဨࡢ 

 ⣙10ྡ࡛ᵓᡂࠋࡿࢀࡉ 

ἩἿἊỹἁἚᝧ˓ᎍ 
ἩἿἊỹἁἚᝧ˓ᎍ 

බ           ເ 

 
ϱ 
ᜒࠖ 

ᄂᆮೞ᧙ᜒࠖ 
я 

ɼ˓২ࠖ 
έ˓২ࠖ 
 ᧉ২ࠖݦ
২ ࠖ 
ϱ২ࠖ 
২ᘐՃ 

ἩἿἊỹἁἚᝧ˓ᎍ 

බ           ເ 

ᄂᆮኒ 
ᄂᆮኒ 

KEKೞನᧈ 

እቩ܇Ҿ܇ఋᄂᆮ 
ᧈ 

иᧈ 

ཋឋನᡯᅹܖᄂᆮ 
ᧈ 

ьᡮ֥ᄂᆮᚨ 
ᚨᧈ 

σᡫؕႴᄂᆮᚨ 
ᚨᧈ 

২ᘐᛦૢࢫ 

ᧈ˟ᜭ 

২ᘐᢿᧉᡲዂ˟ᜭ 

ᄂᆮɼ࠴ 

২ᘐᛦૢࢫ 

২ᘐиɼ࠴ 

 
 

২ᘐиɼ࠴ 

ᄂᆮኒ 

 
ϱ 
ᜒࠖ 

ᄂᆮೞ᧙ᜒࠖ 
я 

ɼ˓২ࠖ 
έ˓২ࠖ 
 ᧉ২ࠖݦ
২ ࠖ 
ϱ২ࠖ 
২ᘐՃ 

ᄂᆮኒ 

බ           ເ 

ᄂᆮɼ࠴ ῍ἍὅἑὊ 



ᚋ⥅⪅䛾⫱ᡂ 
• ᪥ᮏ୰䛜ᚋ⥅⪅㊊ 
• KEK䛷䛿ఱ䜢⥅ᢎ䛩䜛䛾䛛 

1. ྡ⛠䛷ゝ䛖䛺䜙䚸 ຍ㏿ჾ㛵㐃ᢏ⾡䚸ᐇ㦂㛵㐃ᢏ⾡ 
2. 䝬䝙䝳䜰䝹䛷䛝䜛䜒䛾䛛䠛 
3. 䜰䜴䝖䝋䞊䝅䞁䜾䛷䛝䜛䛛䚸䜲䞁䝝䜴䝇䛛䠛 
4. ᙧ䠄⨨䠅䛒䜛䜒䛾䚸䛺䛔䜒䛾䠛 

 
 
 
 
 
 

 

እὀ 

Outsourcing 

ෆ〇 

In-house 

ỗ⏝ᛶ 
ᆺᵓ㐀≀ 
⡆༢䛺ᕤస 

㉸⢭ᐦ䛺ᶵჾ䞉タ⨨ 
䝥䝻䝖䝍䜲䝥ᶵჾ 

≉Ṧᛶ 
㔞䛾㟁☢▼ 
㔞䛾ᅇ㊰ᐇᶵ 

ຍ㏿ჾ㛵㐃䚸 
ᨺᑕ⥺䛜㛵㐃䛩䜛⨨ 

䜻䞊䝽䞊䝗䛿䚸⊂⮬䛾ᑓ㛛ᛶ䛸䚸ᴗ䛸䛾ᕪู 



ຍ㏿ჾ㛵㐃ᢏ⾡䚸࿘㎶(ỗ⏝)ᢏ⾡ 䠄ᢏ⾡⫋ဨሗ࿌㞟2007ᖺ䠅 
㻌ᑠศ㢮䠄グධ䠅 ⣲㻌᰾ ≀㻌ᵓ ຍ㻌㏿ ඹ㻌㏻ ᶵ㻌ᵓ

⢏ᏊⓎ⏕⨨
㧗࿘Ἴຍ㏿⨨

䜲䜸䞁※䚸㟁Ꮚ㖠䚸Ⅳ⣲⭷〇㐀䚸Ⲵ㟁ኚ
ຍ㏿✵Ὕ䚸䜽䝷䜲䝇䝖䝻䞁䚸㧗࿘Ἴ

1 9 10

㟁☢▼䚸㟁※⨨
㻞ḟ⢏ᏊⓎ⏕⨨

 㔞

㻰㻯㻛㻭㻯㟁☢▼䚸☢ሙ ᐃ
㧗࿘Ἴ⏝䞉㟁☢▼⏝㟁※
ᤄධග※⨨

5 4 16 25

㉸㧗┿✵⨨䞉ᶵჾ ┿✵⨨䚸ᶵჾ 2 1 4 7

ຍ㏿ჾไᚚ
 ᐃ䞉ゎᯒ

䝡䞊䝮䝰䝙䝍䚸⣲⢏Ꮚᐇ㦂䝕䞊䝍㞟
Ᏻ䜲䞁䝍䞊䝻䝑䜽䚸ィ⟬䝁䞊䝗䛻䜘䜛
⇕㈇Ⲵ䞉☢ሙ䞉ᵓ㐀䞉㌶㐨ゎᯒ

6 8 8 22

㟁Ꮚ䞉㟁Ẽタィ
ᶵᲔタィ䚸〇స䞉ຍᕤ

㟁Ꮚᅇ㊰䚸㟁Ẽᅇ㊰
㻯㻭㻰䞉㻯㻭㻹䚸ᆺ⨨䞉ᵓ㐀య
⁐᥋䚸╔䚸⾲㠃ฎ⌮䚸ຍᕤ

9 1 5 15

タ䞉タഛ⟶⌮
䝡䞊䝮䝷䜲䞁

䝴䞊䝄䞊䝃䝫䞊䝖

෭༷Ỉ䚸ᅽ⦰✵Ẽ䚸✵ㄪ䚸䜲䞁䝍䞊䝻䝑䜽
䝴䞊䝄䞊䝃䝫䞊䝖䚸Ᏻ⟶⌮䚸ᩍ⫱䞉カ⦎

4 32 7 11 54

ィ⟬ᶵ䚸䝛䝑䝖䝽䞊䜽
䝅䝇䝔䝮⟶⌮㐠⏝䚸䝋䝣䝖䜴䜵䜰⟶⌮
ሗ䝉䜻䝳䝸䝔䜱
䠨䠝䠪ᶵჾ䚸䝔䝺䝡㆟䝅䝇䝔䝮

9 4 5 8 26

ᨺᑕ⥺Ᏻ䞉⎔ቃ⟶⌮
㧗ᅽ䜺䝇ಖᏳ⟶⌮

⿕᭚⟶⌮䚸䝀䞊䝖䝰䝙䝍䚸⥺㔞ィ䚸
ศᯒ䚸Ỉ䞉ᗫᾮ⟶⌮㻌䚸⎔ቃሗ࿌᭩
෭ᶵ䚸ᾮᶵ䚸㧗ᅽ䜺䝇䝪䞁䝧

3 3 2 6 14

38 54 51 30 173

ศ㢮

ຍ
㏿
ჾ
䞉
⣲
⢏
Ꮚ
ᐇ
㦂
ᢏ
⾡

࿘
㎶
ỗ
⏝
ᢏ
⾡

ᅇ䚷㻌㻌⟅䚷㻌㻌ᩘ



⌧≧䛾䝃䞁䝥䝹ㄪᰝ 
ᢏ⾡ࡢෆᐜ ㄡࡽ ㄡ ≧ἣ 

㧗࿘Ἴᢏ⾡ 
ᐃᖺᚋ㸳ᖺ┠

㸿Ặ 
ヱᙜ⪅≉ ࡋ࡞ᩍ⫱࠸࡞࠸࡚ࡋࡣ࡞ 

㟁ຊ㟁※ 
ᐃᖺᚋ㸯ᖺ┠

㹁Ặ 

⤒㦂10ᖺవࡢ
㹂Ặ 

㹂Ặ᥇⏝ࠊ㛫࡚ࡅࢆOJT 

ᩍᐁࡢࡽᩍ⫱ࡶከ⥅ᢎⰋዲ 

ຍ㏿⟶⤌❧ᢏ⾡ 
㹃Ặ 

㸦ヲ㸧 

᪂᥇⏝㸯ᖺ┠
㹄Ặ 

㹃Ặࡶࡾࡼᴗົጤクࡢ᪉ࡽࠎ 

ᢏ⾡ࢆ⩦ᚓࡀࡇࡿࡍከ࠸ 

ຍ㏿ჾࡢ 

ィ⟬ᶵไᚚ 

ᐃᖺ㛫㏆ࡢ 

㹅Ặ 

᪂᥇⏝㸯ᖺ┠
㹆Ặ 

㹅Ặࡀㄢ㢟ࠊࡋ♧ࢆ㹆Ặࢆࢀࡑࡀ 

⮬ຊ࡛⩦ᚓࡿࡍᙧ࡛⥅ᢎ୰ 

 ࢱࢽ࣒࣮ࣔࣅ
㹈Ặ 

㸦ᩍᐁࠊᨾே㸧 

᪂᥇⏝㸰ᖺ┠ 

㹉Ặ 

๓௵⪅ࡢᛴ㏽ᚋᨺ⨨ࡓࢀࡉ 

⥅ᢎ㞴⯟ 

ᅜ㝿㆟䛻䛚䛡䜛
㟁Ꮚฟ∧ᢏ⾡ 

KEKෆ䛾⤒㦂⪅䛸
ᅜ㝿༠ຊ䝏䞊䝮 

᪂つ䛾ᚑ⪅

䠄KEK䛻㝈䜙䛺䛔䠅 
ᐇ㝿䛻ᅜ㝿㆟䛻ཧຍ䛧⩦ᚓ(OJT) 

㛫᥋ⓗ䛺㈉⊩䛷ㄆ▱䛥䜜㞴䛔 

䞉ᩍ⛉᭩䛜Ꮡᅾ䛧䛺䛔ඛ➃ᢏ⾡䛷䛒䜚䚸䠫䠦䠰 ?㢗䜚䛜ᐇែ (ຠ⋡ⓗ䛷䛺䛔䠅 
䞉ᡂ䛩䜛䛸ḟ䛾䛜ᚅ䛳䛶䛔䛶䚸グ㘓䞉䝬䝙䝳䜰䝹䛜ᕼⷧ䛻䛺䜛䚹 ḟ䛾䛸ྠ䛻ᡂ䛥䛫䛯⨨䛾 
 ⥔ᣢ䡡ಖᏲ䜒⾜䛺䜟䛦䜛䜢ᚓ䛺䛔䚹 䛔䛴䜎䛷⤒䛳䛶䜒䚸ᩍ⛉᭩䞉ཧ⪃᭩䛜䛷䛝䛺䛔䚹 



◊✲タ㛵㐃ᴗົ 

⫋ဨ 

A 
⫋ဨB 

タ㛵㐃䛾ᴗົ䛿䚸⣽䛛䛔䝜䜴䝝䜴䛾✚䜏㔜䛽䛷䛒䜛 
ᴗົ䜢୍⥴䛻⾜䛔ᑡ䛧䛵䛴⛣⾜䛩䜛䛧䛛䛺䛔䠛 

㛫䛜ᚲせ 

⫋ဨ 

C 
⫋ဨB 

⫋ဨ 

D 
⫋ဨB 

ே
ဨ
ῶ
ᑡ
双
叩
叫 

䞉 
䞉 
䞉 

␗
ศ
㔝
叏
」
ᩘ
ᴗ

ົ
厮
厒
去
叚
叇
咓
叙 

OJT: 
僑ᚲせ僐▱㆑傎 

ᢏ⾡兟ᢏ⬟兟ែᗘ 

僐像僸ពᅗⓗ兟ィ⏬ 

ⓗ兟⥅⥆ⓗ僑ᣦᑟ傽 

ಟᚓ傻僁僱傹僎  



KEK࡛ࡢㄢ㢟 

 
¾ேဨᵓᡂ 

࣭ᖺ㱋ࡢ㇂㛫(ᶵᵓ) 

 ᵓᡂࡢࣉ࣮ࣝࢢ࣭  

 

¾」ᩘ䛾䜻䝱䞁䝟䝇 
 

¾⥅ᢎ䝅䝇䝔䝮䛾ᵓ⠏ 



䠍䠐䠓ྡ䠇䠎䠌ྡ䠄㞠⏝䠅 

ᢏ⾡⫋ဨᖺ㱋ᵓᡂ 

ᐆ䛾ᒣ 
䠄⤒㦂×ேᩘ䠅 

⤒㦂䚸▱㆑ 



䞉㏥⫋⪅䛾70䠂䛜㞠⏝ไᗘ䜢⏝䛩䜛䛸䛧䛯䚹 
䞉H25䚸H26ᖺ䛾᪂つ᥇⏝䜢5ྡ䚸䛭䛾ᚋ4ྡ/ᖺ䛾᪂つ᥇⏝䜢 
 ⥅⥆䛩䜛䛸䛧䛯䚹 

ᢏ⾡⫋ဨᩘ䛾᥎⛣ண  

 ڬڲٕڭڱ

 ٕڬڲ

 ڬڱٕڲگ

 ڱگٕ

⌧ᅾ 



KEK࡛ࡢㄢ㢟 

 
¾ ேဨᵓᡂ 

࣭ᖺ㱋ࡢ㇂㛫(ᶵᵓ) 

 ᵓᡂࡢࣉ࣮ࣝࢢࠊࣉࢱ⧊⤌࣭  

 

¾ 」ᩘ䛾䜻䝱䞁䝟䝇 
 

¾ ⫱ᡂ䞉⥅ᢎ䝅䝇䝔䝮䛾ᵓ⠏ 



䝥䝻䝆䜵䜽䝖ᚿྥ䛾⤌⧊ ᴗᆺ⤌⧊

⮫ᛶ䛻䜘䜛Ᏻᐃ ⥅⥆ᛶ䛻䜘䜛Ᏻᐃ

ᶵືᛶ䡡ᰂ㌾ᛶ 㻔◳┤䛾༴㝤㻕

ᵓᡂဨ ึ䜑䛶䛖ே䜒 㢦ぢ▱䜚

ᙺ䡡ᶒ㝈
᫂☜

ኚ䛩䜛䛣䛸䛥䛘
᫂☜

ኚ䜈䛾ᑐᛂ 㧗䛔 䠄ప䛔䠅

⤒Ⴀ㈨※䛾㞟୰ ᐜ᫆ 㻔ጉ䛢䜙䜜䜛䛣䛸䜒㻕

ᢏ⾡⪅㣴ᡂ ィ⏬ᛶᅔ㞴 ⥅⥆ᛶᐜ᫆
㻔◳┤䛾༴㝤㻕

 ⤌⧊䝍䜲䝥
㻌䛷䛾ẚ㍑



䞉 䞉 䞉 䞉 䞉 䞉 

 
 
 
 

 ࠋࡿࢀࡽ㝈ࡀᩘࡢဨ⫋ࠊࡤࢀぢẖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉࠊࣉ࣮ࣝࢢ

Group 1 
Leader 

Member 1 
Member 2 

䞉 
䞉 
 

Group 1 
Leader 

Member 1 
Member 2 

䞉 
䞉 
 

Project 1 
Manager 

Member 1 
Member  

䞉 
䞉 
 
 

◊✲⣔ᖿ 
Project 

manager 

䜾䝹䞊䝥䛾ேဨᵓᡂ 



䛴䛟䜀䜻䝱䞁䝟䝇 ᮾᾏ䜻䝱䞁䝟䝇 

KEK࡛ࡢㄢ㢟 

 
¾ ேဨᵓᡂ 

࣭ᖺ㱋ࡢ㇂㛫(ᶵᵓ) 

 ༢ࣉ࣮ࣝࢢ࣭  

 

 ࢫࣃࣥࣕ࢟ࡢᩘ「 ¾

 

¾ ⫱ᡂ࣭⥅ᢎࡢ࣒ࢸࢫࢩᵓ⠏ 



KEK࡛ࡢㄢ㢟 

 
¾ ேဨᵓᡂ 

࣭ᖺ㱋ࡢ㇂㛫(ᶵᵓ) 

 ༢ࣉ࣮ࣝࢢ࣭  

 

 ࢫࣃࣥࣕ࢟ࡢᩘ「 ¾

 

¾ ⫱ᡂ࣭⥅ᢎࡢ࣒ࢸࢫࢩ㊊ 



ᶵᵓෆ◊ಟ 

 䞉ึ௵⪅◊ಟ 

 4-5᭶䚸ྠᮇ䛾㢦ྜ䜟䛫䚸ྛ⫋ሙ䛾⤂䚸 
 䞉ᑓ㛛ㄢ⛬◊ಟ 

 㝶䚸ேグ㘓ᥖ㍕䠄20h௨ୖ䠅䛸䛭䜜௨እ䛾▷ᮇ 
 䞉ཷධ䜜◊ಟ 

 㝶䚸Ꮫඹྠ⏝ᶵ㛵䚸ᅜ❧Ꮫ䚸㧗➼ᑓ㛛Ꮫᰯ 
 䞉ㄒᏛ◊ಟ 

 ⱥㄒ䠄◊ಟᚋTOEICཷ㦂䠅䚸ึ⣭䚸୰⣭䚸ୖ⣭䛸䝇䝔䝑䝥䜰䝑䝥䛻 
   㓄៖䛥䜜䛶䛔䜛䚹 
 
 

ᾏእ◊ಟ 

 䞉CERN◊ಟ 䠜CERN 
 LHC-ATLASᐇ㦂ཧຍ16ᶵ㛵䚸1ᖺ㛫 

 䞉㛗ᮇᾏእὴ㐵ไᗘ 䠜anywhere 
 ⱝᖸྡ䚸2ᖺ௨ෆ 

ㄢ㢟䠖 
 䞉ᡭ⥆䛝䛾ᙧ㧁 
 䞉⤖ᯝ䛜ḟᅇ䛻ά䛛䛥䜜䛺䛔 
 䞉ෆᐜ䚸䜹䝸䜻䝳䝷䝮䛜ὸ䛔 
 䞉◊ಟጤဨ䛷䛾ᑂᰝ䛜⏑䛔 
 䞉䜲䞁䝥䝑䝖ᆺ䛛䜙䛾⬺༷ 



⤌
⧊
吵
吤
吏
吸
呉
吟
⬟
ຊ 

(㓄ᒓඛ䚸ᑓ㛛ศ㔝䛻ᛂ䛨䛯) ᑓ㛛䝇䜻䝹 

䜻䝱䝸䜰䝇䝔䞊䝆䛻䛚䛡䜛⫱ᡂᣦᶆ 

ᇶ♏ຊ 
㛤Ⓨᮇ 

ᇶ♏ຊ
ά⏝ᮇ 

⤒㦂ຊ
ά⏝ᮇ 

㐠Ⴀຊ䛾㛤Ⓨ 
ά⏝ 

ᚋ⥅⪅ࡢ⫱ᡂࠊ
ᢏ⾡ࣝࢧࣥࢥ
࡛ࡀࢢࣥࢸ
 ࡿࡁ

㧗ᗘ࡞ᑓ㛛▱㆑ 
⇍⦎ᢏ⾡ࡶ
࢟ࢫ࡞ከ㠃ⓗ
 ࡘᣢࢆࣝ

ồࡿࢀࡽࡵᨭ 
 ࡿࢀࡽ࠼ᛂ

 ゎ⌮ࢆ᪉㔪ࡢ⧊⤌
⌧ሙどⅬ࡛ၥ㢟 
ព㆑ࢆᣢ࡚ࡿ 

ཧ⪃㈨ᩱ㸸KEK ᒣ㔝 

        ᗈ ຬᮌ 

        ᮾᕤ ⏣  

ࡢ◊✲ᡤࠊ⫋ᇦࢬ࣮࣒ࢫࡢ
 ࡿࢀᅗࡀ㐃ᦠ࡞

ᶵᵓࡢ᪉㔪ἢࡓࡗᢏ⾡㒊㛛ࡢ㐠Ⴀࡀᅗࡿࢀ 

ᢏ⾡ࡢᑗ᮶ᛶࡶࢆど㔝ศ㔝ࡀྜ⼥ࡢᅗࡿࢀ 



䜎  䛸  䜑 
¾ OJT䝰䝕䝹䜢సᡂ䚸ᐇ㊶ 

 

¾ ᫂☜䛺⫱ᡂᣦ㔪䜢♧䛩 

 

¾ ຠᯝⓗ䡡ຠ⋡ⓗ◊ಟ䛾⏬ᨭ 

 

¾   䝅䝇䝔䝮䛾ᡂ⇍䜢ᚭᗏ䠄䠬䠠䠟䠝䠅 
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